
 

 
Kûkpÿntû…û  

T‡ sŸmŸ ùsý 
yŸŸssinŸŸ 

 
 

PÿyŸŸ tŸ kûkpÿntû…û sù T‡ sŸmŸ ùsý nŸ kû wÿ TŸlû…û. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Statuts du groupement 
 

Dissamaesso 
 
 
 

Notre groupement s’appelle « Dissamaesso » et se trouve à Tallou. 
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Pepe týý kÿ t‡ lŸpŸ kûkpÿntû…û ? 

T‡ kÿ ŸlŸŸ kûkpÿntû…û kÿ. T‡ kÿnŸ t‡mŸ pŸ…Ÿlÿ kpek‡le. T‡ kpÿntû…û nŸ 
t‡ lŸkù t‡mŸ sù t‡ hiki l‡…‡tee nŸ t‡ hiku…unŸ tŸmm kÿ tŸ tý…ýnŸ…Ÿ kÿ 
teu. T‡ lŸpŸ kûkpÿntû…û kÿ sù t‡ pûsù nŸ t‡ kpùùlù tŸ tù nŸ p‡ sÿnŸ pŸŸ wei 
kÿ ùlonte tŸŸ. 
 
 
 

Pourquoi nous sommes ensemble ? 

Nous sommes un groupement des femmes. Nous sommes une structure de 
production. Nous travaillons ensemble afin de gagner de l’argent et d’avoir toujours 
assez à manger. Nous nous sommes regroupés pour nous entraider et pour 
contribuer au bien être de chaque membre.  



2

 

 
 
øsùmŸ…Ÿ mŸŸ lŸ nŸ mŸ pûsù kûkpÿntû…û tû. 
TŸ kûkpÿntû…û yùlŸŸ wÿ nŸŸtosompý…ýlŸ…Ÿ. PŸŸ wei ù pûs‡…e nŸ ù kÿnŸ tŸ 
kûkpÿntû…û tŸŸ tû kÿ wŸŸtû wei ù kŸ pûsù nŸ ù t‡÷‡…‡ tû…û tŸ t‡mŸ tŸŸ tý, nŸ ù 
kŸŸ kpÿÿs‡nŸ tŸ mŸlŸnŸŸ. AmŸ ye lÿlŸŸ tisŸŸ s‡ pûntû ù sûû tŸ tŸŸ. P‡cý ÷sûû 
tŸ tŸŸ ùlÿ, ÷ kfÿl‡…‡ tŸ÷kŸ (500) FCFA l‡…‡tee Ÿnù pŸ kŸŸ cÿlÿ÷ yŸ…Ÿ pŸŸ 
wulee. PŸŸ tùù yŸ tŸ kpekile. 
 

 

 

Comment est-ce que je peux devenir membre ? 

Notre groupement se compose d’au moins sept membres. Tout le monde peut être 
membre s’il veut participer à nos activités et respecter nos règles, mais la personne 
doit être acceptée par les autres.  
Pour devenir membre il faut payer 500 FCFA. Cette somme ne sera pas remboursée, 
même si on quitte le groupement.  
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P‡cý pŸŸ kpekile yŸŸ kûkpÿntû…û yûlû wei ù fÿl‡…‡ kotoku nŸ nŸs‡nŸŸsŸ 
(1400) FCFA nŸ p‡ hûl‡…‡ sù ù tû ni÷ kÿ kûkpÿntû…û tŸŸ. TŸ÷kŸ ùnù pŸ 
cÿl‡…‡-÷ ÷ùù ye ÷ lùùkù kûkpÿntû…û tŸŸ yŸŸ kûkpÿntû…û ù cŸŸ yŸû. 
Ye ÷ kÿ kûkpÿntû…û yûlû p‡ pýýsŸŸ sù ÷ wÿÿ nŸ sýýlûm kÿ kûkpÿntû…û 
t‡mŸnŸŸ t‡÷û…û. 
 
 
 
 
En plus chaque membre doit payer une fois au moins 1400 FCFA comme part 
sociale. Cette somme sera remboursée en cas de démission ou exclusion du 
membre. 
Comme membres nous avons le devoir de bien participer aux activités du 
groupement. 
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YŸŸsinŸŸ kÿ yûlû lùùû kÿ kûkpÿntû…û tŸŸ. 
P‡cýnŸ yûlû lùù kûkpÿntû…û tŸŸ ùlÿ, p‡ wÿÿ sù ÷ heelû…û lý÷ kÿ kûkpÿntû…û 
kpelŸ…Ÿ nŸ p‡ kŸŸsŸŸ ùsùù ùsýtûnŸŸ tooso nŸ p‡cý ÷ lùù. P‡ wÿÿ sù k‡mŸ 
t‡nÿ fÿl‡…‡ nŸ p‡cý lùùûlŸ. Lùùû týmtŸŸ ùlÿ ÷ fÿl‡…‡ nyŸ k‡mŸt‡nÿ. 
Ye kûkpÿntû…û yûlû ù yepŸ nŸ mŸlŸnŸŸ mŸpùù sýsým, pŸ pûs‡…‡ pŸ 
tý…ýnùù kûkpÿntû…û tŸŸ. Yÿ kpekile tŸŸ mpŸ pŸ lŸpŸ yŸl‡tŸ sù pŸ tý…ýnùù 
tý pŸ k‡lŸ týýû. 
Ye kûkpÿntû…û yûlû ù s‡pŸ ný…ýlû wei ù sýýlŸŸ tý ù pûs‡…‡ nŸ ù sûû ù lonte 
ye kûkpÿntû…û kpelŸ…Ÿ ù tisŸŸ. Al‡wŸŸtû ùnù sùtû kûfÿlû…û t‡nÿ kûfŸlû ùnÿ 
ù t‡nŸ. 
 
Comment l’adhésion peut se terminer 

Pour démissionner, le membre doit informer le bureau du groupement au moins trois 
(3) mois en avance. Toutes les dettes éventuelles doivent être remboursées avant de 
quitter. Avec la démission, la personne perd tous ses droits de membre. 
Si un membre viole gravement les règles du groupement il peut être exclu si plus de 
la moitié des membres le décide. 
En cas de décès d’un membre, un des héritiers peut remplacer la personne décédée 
si le bureau l’accepte. Dans ce cas tous les droits et obligations du membre décédé 
passent au remplaçant.
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TŸ kpek‡le týntÿ týmtŸŸ ù lÿ t‡ wÿnŸ kpelŸ…Ÿ 

PŸŸ pùùsù toogo wei kûkpÿntû…û yùlŸŸ tŸ t‡ kpŸŸ tŸ kpelŸ…Ÿ yùlŸŸ. TŸ 
kpelŸ…Ÿ tŸŸ yùlŸŸ kŸkpŸsù wÿnnŸ. T‡ wÿnŸ nyû…ûtû, ùlÿ ù wŸŸlù nyù÷, 
tŸk‡lŸ…Ÿ ÷mŸŸlû, l‡…‡tee sùùlû nŸ kpùùllŸŸ nŸŸlÿ. PŸ pûs‡…‡ pŸ kpŸ pŸŸ 
kûkpÿntû…û yûlû wei kÿ lonŸ Ÿnù ŸtŸŸ. KpelŸ…Ÿ ÷kÿ kŸ y‡lŸŸ fÿùnŸ 
kûfÿlû…û kÿ pŸ t‡m‡lÿ týmtŸŸ. 
 
 

Pour notre bon fonctionnement nous avons un bureau 

Tous les trois (3) ans tous les membres de notre groupement élisent les personnes 
du bureau. Notre bureau est composé de cinq (5) personnes. Il y a la présidente, la 
secrétaire, la trésorière et 2 organisatrices. Chaque membre du groupement peut 
être élu pour n’importe quelle poste. Les membres du bureau ne sont pas payés 
pour leur travail. 
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Nyû…ûtû t‡nnŸ kûkpÿntû…û nyû…û 
• ø yŸŸkù kŸt‡…‡sŸsù 
• ø tû…û ni÷ kÿ pŸŸ tŸk‡lŸ…Ÿ kûkpÿntû…û nyù÷kŸ ÷kŸ kŸ tŸŸ 
• ø nyùn‡…‡nŸ tŸ kûkpÿntû…û t‡mŸ t‡nÿ týntÿ tým tŸŸ. 
 
Ye nyû…ûtû ù tŸ hiki tŸŸmŸ kÿ wûlee, tŸk‡lŸ…Ÿ ÷mŸŸlû lŸ…Ÿs‡…‡nŸ ù 
lonte. 
 

 

La présidente est la représentante du groupement.  

• Elle convoque les réunions 
• Elle signe tout document qui concerne le groupement  
• Elle veille bien à l’avancement de toutes nos activités 
 

Si la présidente est empêchée, c’est la secrétaire qui la remplace. 
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TŸk‡lŸ…Ÿ ÷mŸŸlù nŸ pŸŸs‡…‡nŸ kukpÿntû…û kû÷mŸ÷mŸŸtû. P‡ týý kÿ p‡ 
wÿÿ sù ù nyù tŸk‡lŸ…Ÿ ÷mŸŸû nŸ kŸ kŸlû…û kÿteu.  
• ù týk‡…‡ tŸk‡lŸ…Ÿ sýsŸ…Ÿ nŸ kŸ tŸŸ wÿÿ kûkpÿntû…û yùlŸŸ t‡nÿ hùlŸ. 
• ù ÷mŸŸkù t‡mŸ wonŸ Ÿt‡nÿ t‡lŸkù tý nŸ mpi p‡ t‡nÿ t‡ yý…ýtû…û 

kŸt‡…‡sŸsù tŸŸ tý nŸ ù sùù. 
 

 

 

La secrétaire s’occupe de l’archive du groupement. C’est pourquoi il est nécessaire 
qu’elle sache bien lire et écrire. 

• Elle tient un registre avec les noms de tous les membres de notre groupement.  
• Elle note toutes nos activités et tout ce que nous décidons pendant les réunions 

dans un cahier, qu’elle garde. 
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Liitee sùùlû kÿnŸ wei ù týkŸ kûkpÿntû…û Ÿsiilitý. 
• ù týkû…û pŸnci tŸk‡lŸ…Ÿ. PŸnci tŸk‡lŸ…Ÿ nŸ ŸkýntŸŸnŸŸ t‡nÿ tŸk‡lŸ…Ÿ. 
• p‡ wÿ sù l÷mŸŸ liitee wonŸ pŸ týkù tý t‡nÿ nŸ wonŸ pŸ hikû…û tý Ÿt‡nÿ 

kÿ ù tŸk‡lŸ…Ÿ tŸŸ. 
• P‡ wÿ t‡lŸsù sù ù÷mŸŸkÿ l‡…‡tee wonŸ Ÿt‡nÿ pŸl‡s‡…‡ nŸ pŸ yŸkùnŸ tý 

nŸ wonŸ Ÿ t‡nÿ pŸ hiku…u tý. 
 

 

La trésorière est responsable pour les finances du groupement.  

• Elle tient le cahier de caisse, le livret d’épargne et tous les documents 
comptables 

• Elle collecte l’argent des cotisations et de toute sorte d’activité du groupement  
• Elle doit noter toute dépense et toute recette dans ses cahiers 
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Kpùùllû kÿnŸ wei ù hÿÿsû…û kûkpÿntû…û ny‡mŸ kpek‡le y‡lŸŸ nŸ kpela…Ÿ 
tý…ý. 
• ù tÿl‡s‡…‡ mpi pùù lŸ tý…ý lÿlŸŸ. 
• ù kpùùlû…û y‡lŸŸ kÿ kŸt‡…‡ sŸsù nŸ t‡mŸ týmtŸŸ. 
• ù tŸ…Ÿn‡…‡ lonte nte t‡ tŸŸ pùù lŸ tý. 
 

 

 

L’organisatrice est le relais entre le bureau et les autres membres du groupement.  

• Elle passe les informations aux autres 
• Elle mobilise les membres pour les réunions et les activités 
• Elle prépare le lieu de rencontre 
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T‡ wÿnŸ tý tý…ý mpŸ pŸ fe÷u…u kûkpÿntû…û t‡nÿ týtŸ. fe÷lŸŸ kpelŸ…Ÿ tŸŸ 
wÿ y‡lŸŸ tooso kÿ nŸ pŸ tŸŸ ný…ýlû ù tŸ kÿ kpelŸ…Ÿ sýsŸ…Ÿ yûlû. fe÷lŸŸ 
kpelŸ…Ÿ ÷kÿ pŸŸ p‡nŸ…Ÿ ÷ kŸ kûkpÿntû…û y‡lŸŸ kpŸŸnŸ kŸtŸŸ yùlŸŸ. 
 

 

 

Nous avons également un comité qui contrôle toutes les activités du bureau 

Le comité est composé de 3 membres qui ne font pas partie du bureau. Les 
personnes du comité sont élues chaque année par tous les membres du 
groupement. 
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TŸ t‡mlÿ kÿ kûlûm‡ t‡lÿ kÿ p‡ týý kÿ t‡ lŸ kŸt‡…‡sŸsù. kûkpÿntû…û y‡lŸŸ 
t‡nÿ lŸkù kŸt‡…‡sŸsù kÿ tým kûlûm kÿ pŸŸ ùsý tû wei ù tŸŸ nŸ pŸ yý…ýtû…û 
kûkpÿntû…û l‡mŸ…Ÿsÿÿ tým kÿ wŸŸtû ùnù ùtŸŸ. 
 
 
 
Nous avons un but commun et pour ça il faut se réunir 
Tous les membres du groupement se réunissent au moins une fois par mois pour 
discuter la situation actuelle du groupement.  
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p‡ wŸŸlù ùlÿnŸ t‡ lŸkù tŸ p‡nŸ…Ÿ tŸŸ t‡mŸ wennŸ tùù lŸ tý p‡ Ÿse÷si. ye 
p‡nŸ…Ÿ ù tÿmŸ t‡ lŸkù kŸt‡…‡sŸ…Ÿ nŸ t‡ nyù l‡…‡tee wonŸ t‡ tý…Ÿ nŸ wonŸ 
t‡ hikŸŸ tý nŸ t‡ lŸ Ÿse÷si kÿ mpi t‡ lŸ, nŸ liitee wonŸ t‡ hikŸŸ tý. Tùù nyù 
mpi t‡ lŸnŸ yÿ tý…ý wŸŸtu wei mpŸ pŸ lŸpŸ yŸl‡tŸ kÿ kŸt‡…‡sŸŸ tŸŸ tý pŸ 
k‡lŸ týýû tý. 
 
 
 

 

En plus nous faisons une fois par an une planification de toutes les activités de 
l’année. A la fin de l’année nous nous réunissons également pour contrôler les 
comptes et pour décider que faire avec les recettes.  

Une décision est acceptée si plus de la moitié des membres présents est d’accord.  
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SŸmŸnŸŸ mpŸ pŸ wÿnnŸ ? 

p‡ wÿ kûkpÿntû…û yùlŸŸ t‡nŸ…Ÿ t‡ lŸsù sù pŸ puki kûkpÿntû…û kŸt‡…‡sŸsù 
nŸ p‡ t‡mŸ. NŸ p‡cý t‡mŸ tý teu ùlÿ t‡ sùù mŸlŸnŸŸ kÿtŸ t‡mŸ týý nŸ÷ 
p‡ntŸ mŸlŸ ÷ kŸ fÿlù l‡…‡tee. 

ye wei ù tŸ kýý lý÷ nŸ pŸ tŸ nyù mpi p‡ týý ù tŸkýý lý÷ tý kûkpÿntû…û t‡mŸ 
tŸŸ yŸŸ kŸt‡…‡sŸsù tŸŸ. ù fÿl‡…‡ nŸs‡lÿ (200) FCFA kÿ tŸ liitee ŸtŸkŸŸ 
tŸŸ. 
 

Quelles sanctions existent ? 

Tous les membres sont obligés de participer aux réunions et aux activités du 
groupement. Pour bien fonctionner nous avons décidé d’amender toute infraction à 
nos règles.  
Chaque membre qui vient sans motif en retard à une réunion ou une activité du 
groupement doit alors payer une somme de 200 FCFA dans notre caisse.  
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ye p‡ kÿ wei ù tŸ kýý kpŸtŸ kÿ kŸt‡…‡sŸ nŸ pŸ tŸ nyù mpi p‡ týý ù tŸ kýý 
tý ù fÿl‡…‡ nŸs‡lÿ nunûwŸ (250) FCFA. 
 
 
 
Pour l’absence sans motif à une réunion on doit payer une somme de 250 FCFA 
dans notre caisse.  
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ye p‡ kÿ wei ù tŸ kýý kpŸtŸ nŸ pŸ tŸ nyù mpi p‡ týý ù tŸ kýý tý ù fÿl‡…‡ 
tŸ÷kŸ (500) FCFA. 
 
 
 
 
Pour l’absence sans motif à une activité on doit payer une somme de 500 FCFA dans 
notre caisse.  
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TŸ kûkpÿntû…û leelû…û 
TŸ kûkpÿntû…û wÿÿû fÿùnŸ sù t‡nŸ…Ÿ ntý c‡nÿ. 
AmŸ ye kûkpÿntû…û nyù mŸ mŸ…ŸsŸŸ ny‡mŸ sù nýýnýý tŸ kûkpÿntû…û 
kûnÿ kùù fýýsû…û tû pŸ pûs‡…‡ nŸ pŸ yŸ. yŸû mpù pùù lùùnŸ kûkpÿntû…û 
yùlŸŸ pŸ…Ÿlÿ cýlý. kûkpÿntû…û tŸŸ yùlŸŸ pŸ…Ÿlÿ pûs‡…‡ nŸpŸ mŸ…Ÿsù sù pŸ 
tŸm‡s‡nŸ kûkpÿntû…û kÿ (par exemple ONG). 
 
 
 
 
 
 
 

De la durée de vie de notre groupement 

La période de l’existence du groupement est illimitée. Mais si les membres pensent 
que le groupement est devenu inutile, ils peuvent décider sa dissolution. Cette 
décision doit être prise avec l’accord de la majorité des membres. La majorité des 
membres peut également décider d’associer le groupement à une autre structure 
(par exemple une ONG). 


