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Introduction

Le présent document est le Plan de Gestion du Terroir (PGT) de Guiguisso. C’est
I’aboutissement d’une série de discussions et tables rondes qui ont été engagées par les
différentes couches socio-professionnelles de la population depuis mai 1997 avec 1’appui du
Projet de Restauration des Ressources Foresti¢res dans la région de Bassila.

Dans un premier temps, les habitants de Guiguisso ont présenté leur terroir par rapport a sa
situation géographique, son histoire et ses ressources.

L’analyse des problémes qui freinent le développement du village a ¢été faite et des
propositions de solutions sont définies.

Une structure de gestion terroir a été mise en place par la population avec de petits comités
pour gérer les actions du PGT dans le sens d’un développement global du village.

En annexe, nous avons la planification a moyen terme, le premier plan annuel de travail
(PAT), la carte terroir. Le code local qui représente notre réglement intérieur pour la gestion
rationnelle de nos ressources vient compléter le présent document.



1 Les villageois présentent leur terroir
1.1 Situation géographique du terroir

Guiguisso est un hameau de Bassila 1 qui compte environ 4205 habitants. Il est limité au Nord
par M'Borko, au Sud par Bassila, a 1'Est par Kik¢l¢, a I'Ouest par Diépani et au Sud-Ouest par
Madjalong.

Le terroir de Guiguisso est jonché de plusieurs cours d'eau, ce qui lui donne toute sa
potentialité hydrolique.

1.2 Historique et liens coutumiers

Les hommes ‘Omondé’ sont créateurs du village, puis arrivent leurs sceurs, les ‘Omonye’.
Ensuite, se suivent les vagues des Bariba, des ‘N'Kali’ venus de Pénélan, des ‘Yaou’ venus de
Alédjo, des ‘Attaruwa’ venus de Bassila, puis des ‘Peulhs’ créant trois camps peuhls, et des
“Yom’ créant eux aussi leur quartier a part.

Le nom authentique du village est ‘Bafol'Alan’, ce qui signifie ‘Les dormeurs d'en haut Anii’.
Pour échapper a l'esclavage, ils passaient la nuit dans les arbres. Le nom actuel "Guiguisso" a
¢té donné par les colons. Le vrai nom étaient "Gri Gri Chaud" suite a un événement qui s'est
produit sous les yeux d'un colon. Un de nos ancétres était si puissant qu’il serait monté sur un
baobab a cheval et aurait disparu devant tout le monde, c'est de 1a que le colon a affirmé que
«dans ce village, ils ont du gris gris chaud », ce qui est devenu par la suite Guiguisso.
Bafol’alan par la suite donna Bafolan.

Le village de Guiguisso est plus ancien que Bassila centre.

Présentement M. AFODOM Oumorou est le plus agé de la famille fondatrice du village et est
donc le garant du patrimoine culturel : chef du village. Il existe un délégué et trois
conseillers, soit un par quartier. On y retrouve trois grandes collectivités a savoir :
GOUDOUMASSOUL (7 familles), M’ BOBOSSOUL (6 familles) et ULSOUL (3 familles).

Trois fétiches existent encore a Guiguisso a savoir : BOUROUKOU, ADJOUKORI et
KR’KM. Ils sont gérés respectivement par AFODON Oumorou (Chef de village) en
collaboration avec ABDOU Rahim (le délégué), ASSIMA Ibrahim et BOUKARI Zakari. Une
collaboration étroite existe entre tous les féticheurs, les cérémonies de sacrifices sont
organisées le plus souvent le jour appelé « Koko » (le lendemain du jour du marché d’Alédjo).
L’animisme (notre religion d’origine) et I’Islam cohabitent dans le village.

Le Ramadan et la Tabaski sont les seules fétes reconnues et les baptémes, les mariages, les
funérailles. Les jeunes jouent du « Togo-Togo et le Joumbé » au cours de ces moments de
réjouissances.

2 Evaluation des ressources du terroir
2.1 Différents types de sol

Le sol du terroir de Guiguisso est en majorité sablo-gravillonnaire ou nous cultivons le plus
souvent du sorgho, de I’igname, du mais et installons aussi du teck et de 1’anacardier.
Quelques fois on y rencontre des sols sablo-argileux ou sablo-limonneux. Des sols
hydromorphes se retrouvent au niveau de quelques bas-fonds qu’on rencontre dans le terroir
ou nous mettons les cultures comme le riz, la tomate etc...



2.2 Occupation du sol

Le terroir de Guiguisso est couvert en général d’arbres et d’arbustes. Il est occupé par endroit
de cultures, de méme que des champs d’anacardiers et de tecks. La majorité des habitations
sont au sud du terroir avec quelques maisons isolées que sont les camps peulhs.

A Guiguisso malgré 1’existence de quelques cultures autour du village, la majorité de nos
champs se trouve loin, a I’intérieur du terroir. Presque tous les marigots existent encore dans
le terroir de Guiguisso seulement que nombreux sont mis a nu avec le risque de disparaitre.

2.3 Les ressources forestiéres

Les espeéces végétales rencontrées a Guiguisso sont le Daniellia, 1’Anogeisus, le Ptérocarpus,
le Stricunus, 1’ Afzelia, le Lannea, le Burkea, le Guazia ondulata, le Parkia, le Bligia, le Ceiba,
le Cola, le Cailcédrat, le Teck et 1’Anacardier. On peut aussi trouver sur le terroir quelques
pieds de Manguiers, d’Orangers, de Palmier a huile et de Bambou.

2.4 Les ressources animales

Le terroir de Guiguisso connait une disparition des grands gibiers, les petits gibiers aussi sont
de plus en plus rares, en revanche les animaux domestiques augmentent en nombre.

2.5 Infrastructures
Les infrastructures se résument en :

- Une UVS en mauvais état et trés peu équipée.

- Un puit public a grand diameétre

- Des pistes tres peu praticables reliant le village a Bassila, Kikél¢, Salimanga, Madjalong.
- Deux ateliers de menuisier et de couture.

3 Résultats du diagnostic participatif

3.1 La gestion de terroir
3.1.1 Désertification du terroir

e Causes

- Feux de brousse tardifs,

- Défrichement agricole incontrolé,
- Exploitation foresti¢re anarchique,
- Agriculture sur brilis.

o [Effet

Le couvert végétal disparait et les terres s’appauvrissent.

e Solution

Lutter contre la dégradation de notre environnement.

e Actions

- Allumer les feux précoces chaque année,
- Contrdler la chasse,

- Controler le défrichement agricole,

- Arréter ’exploitation anarchique.



3.1.2 Faible rendement du mais et du sorgho

e Cause

Le forestier refuse le défrichement. Nous sommes donc obligés de cultiver sur les mémes
parcelles. D’ou appauvrissement du sol. Mais I’igname est toujours cultivée sur un sol
fraichement défriché. Seulement, c’est loin du village. La rotation de culture du mais avec
celle de I’igname est actuellement difficile a cause des singes destructeurs. Les champs étant
¢loignés, la surveillance contre les singes est délicate.

o [Effet

Avant, il était facile de cotiser 3.000 FCFA par chef de ménage pour des actions de
développement. Les récoltes étaient abondantes. Actuellement, on ne dépasse pas 500 FCFA
pour les cotisations parce que nos récoltes ne sont plus importantes comme par le passé.

e Solution
Les rendements du mais et du sorgho, les principales cultures, sont améliorés.

e Actions
- Améliorer les techniques culturales
- Utiliser la fumure (ou engrais) dans les cultures du mais et du sorgho.

3.2  Les mesures d’accompagnement

3.2.1 Infrastructures
1) Les pistes

e Probleme
Les pistes sont difficilement praticables

o [Effets

Le coton ne peut étre acheté au village et une partie de notre production avait pourri en 1996
parce que les camions devant transporter le produit ne pouvaient emprunter nos pistes. Le
déplacement vers Bassila est difficile pour nous, surtout pour évacuer les produits agricoles
vers le marché de Bassila. Il en est des cas de maladies graves.

e Cause

Inexistence de ponceaux et pistes non entretenues.

e Solution
I1 faut rendre praticables les pistes menant a Guiguisso toute 1’année.

e Actions
- Remblayer les crevasses.
- Construire des ponceaux et faire des déviations d’eau.

2) Puits
e Probleme
L’eau du puits est trouble en saison seche

e Cause

Dépot de bout au fond du puits.



e Solution
I1 faut rendre potable et disponible en permanence 1’eau du puits.

e Actions

- Assurer la mobilisation des ressources,

- Veiller a réfectionner et récurer I’actuel puits,
- Adresser la demande au SAD,

- Creuser un second puits si possible.

3) Moulin

e Probleme

Les femmes peinent beaucoup en allant écraser les grains au moulin a Bassila.

o Cause
I n’y a pas de moulin a mais dans le village.
o FEffet

Des lokpa et Bétamaribeé immigrants sont repartis du village parce qu’il n’y a pas de moulin.
Ainsi si nous ne sommes pas assez nombreux, c’est aussi a cause du manque de moulin. En
période de semis, la femme contribue moins car elle doit aller écraser les grains a Bassila. Ce
travail qui est traditionnellement réservé a la femme pése aussi sur I’homme dans le ménage.
La transformation des produits agricoles est difficile. Il est par exemple difficile d’avoir de la
bouillie comme petit-déjeuner les matins.

e Solution
Un moulin a mais est disponible au village.

e Actions

- Mobiliser les ressources financieéres internes (a partir des profits sur 1’arachide,
I’anacardier, le commerce de produits agricoles),

- Acheter le moulin au Nigéria,

- Assurer le transport du moulin au village,

- Assurer la gestion du moulin.

3.2.2 Education

e Probleme

Le taux de scolarité est faible.

o FEffet

Si nos enfants ne peuvent s’instruire, le développement du village est donc remis en question.
Il n’y a pas d’initiative, les messages et les innovations passent difficilement.

e C(Cause

La scolarité est généralement écourtée parce que les €coliers en bas age ont de difficulté de
résider a Bassila car on n’a pas encore une école primaire digne du nom. S’il n’y a pas encore
d’école officiellement reconnue dans le village, c’est parce que la démarche institutionnelle
n’est pas jusqu’ici bien enclenchée, faute d’un fils du terroir compétent pour aider. En effet,
c’est en 1997 que cette démarche pour la reconnaissance officielle a été entreprise, mais
tardivement par rapport a d’autres écoles qui avaient été reconnues a cette rentrée scolaire
1997 — 1998. Depuis ce temps, rien n’a bougé malgré notre modeste effort dans I’engagement
de répétiteurs.



e Solution
I1 faudrait que les enfants du village bénéficient d’une scolarisation aussi longue que possible.

e Actions

- Encourager la scolarisation des enfants,

- Assurer le logement et la rémunération de 1’enseignant,

- Adresser la demande de reconnaissance de 1’école a la circonscription scolaire de la Sous-
préfecture.

- Construire un module de classes,

- Fabriquer des meubles, mobiliers.

3.2.3 Faible revenu annuel

e Cause
- Manque de cultures de rente et
- cultures non diversifiées.

o FEffet

Les populations n’arrivent pas a survenir a leurs besoins les plus ¢lémentaires. Cela entraine
le déplacement des jeunes vers d’autres cieux.

e Solution
Il faut relever le niveau du revenu annuel des habitants du villages.

e Activités

- Diversifier les cultures (coton, riz),

- Trouver des activités rentables pour les femmes,

- Planter anacardiers, teck et autres pour des revenus a moyen terme.

3.2.4 Exode rural des jeunes

e C(Cause

- Pas d’activités rentables qui puissent occuper les jeunes,

- Faible niveau de revenu ,

- Levillage n’a pas d’infrastructures pour I’épanouissement des jeunes.

o FEffet

Le village est vidé de ses bras valides.

o Solution
L’exode rural est freiné voire supprimé.

e Actions

- Sensibiliser les jeunes et leurs parents sur les méfaits de 1’exode rural,

- Promouvoir les activités génératrices de revenus (apiculture, jardinage, plantation des
fruitiers, culture de coton).

4 Mise en place des structures villageoises de gestion terroir

La population de Guiguisso s’organise pour le développement et la gestion des ressources de
leur terroir a travers 1’association villageoise de développement et de gestion des ressources
naturelles (AVDGRN) qui coordonne les activités de plusieurs comités spécifiques.



AVDGRN (Association Villageoise de Développement et de Gestion des Ressources

Naturelles)
N° | Structures villageoises Membres Fonction
1- BOUKARI Zacharie - Président
2- INNOUSSA Mashoudou (dit|- Vice Président
BE/AVDGRN : Bureau exécutif/ Adaye) - Secrétaire
I |AVDGRN 3- BOUKARI A. Latifou - Trésoriere
4- MADJIDOU Afifatou - 1% Organisateur
5- IBRAHIM Mahadiou - 2° Organisateur
6- SOUMANOU Fati
CGTCD : Comité de Gestion des Terres et| 1- ABDOULAYE Affissou (dit|- 1% Responsable
2 | de Controle du Défrichement Africain)
2- IDRISSOU Soumanou - 2°Responsable
3 |COGEFEB : Comité de Gestion des feux | - ABDOU Moukaila - 1 Responsable
de brousse 2- ISSIFOU Adamou - 2°Responsable
CCEFST : Comité chargé de 1’exploitation | 1- AFODOM Oumorou - Chef de village
4 |forestiecre et de la surveillance de la|2- ABDOU Rahim - Délégué du village
transhumance
CGCPCM : Comit¢ de Gestion de la|l- SALIFOU Ousmane
5 |chasse, de la péche et de la chasse au miel. |2- ABDOU Ashiao
3- IDRISSOU Salifou
CCPE : Comité chargé de la promotion de| 1- ABDOU Seydou
6 |I’¢levage 2- ABDOULAYE Innnoussa (dit
commando)
3- ALASSANE Amamatou
CVSGP : Comité villageois de santé et de | - ABDOU Rahim - Président
gestion des puits 2- BOUKARI Zacharie - Trésorier
7 3- BOUKARI A. Latifou - Secrétaire
4- ISSIFOU Adamou - 1% Organisateur
5- ASSOUMA Salamatou - 2°Organisatrice
6- IBRAHIMA Madiou - 3° Organisateur
APE : Association des Parents d’Eleves 1- ALASSANE Mamadou - Président
2- BOUKARI A. Latifou - Secrétaire
8 3- ABDOULAYE Hahibou - Trésorier
4- OUMOROU Lamidou - 1% Organisateur
5- FOUSSENI Afissou - 2° Organisateur
COGOMAV : Comité de gestion des|1- DRAMANE Djamilatou - 1¥ Responsable
ordures ménageres et I’assainissement du|2- ALASSANE Foudou - Secrétaire
9 |village 3- SEYDOU Nassirou (dit|- Trésorier
Apachidou) - Organisatrice
4- DIJIBRIL Obédatou
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