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Introduction




Le présent document traite du plan de gestion du terroir (PGT) d’Adjiro. Il est rédigé avec
I’appui du Projet de Restauration des Ressources Forestieres (PRRF) dans la région de
Bassila apres un long processus de diagnostic participatif.

La monographie a fait le point de la présentation du terroir et de 1’évaluation des ressources
du terroir.

Le diagnostic participatif nous a permis d’identifier les problemes de gestion des ressources
naturelles et de développement de notre village. Ces problémes ont été hiérarchisés et nous
avons fait I’analyse des problémes retenus et des solutions. Des propositions d’actions ont été
¢galement faites.

Une structure de gestion terroir a été mise en place par la population avec de petits comités
pour gérer les actions du PGT dans le sens d’une bonne gestion de nos ressources naturelles et
d’un développement global du village.

En annexe, nous avons la planification & moyen terme, le premier plan annuel de travail
(PAT) et d’autres informations utiles sur le terroir. En complément a ce document, nous
aurons le code local de gestion des ressources naturelles d’Adjiro. Ce complément renseigne
sur les régles, procédures et sanctions que nous avons définies et que nous entendons mettre
en ceuvre pour la gestion durable de nos ressources naturelles.



1 Les villageois présentent leur terroir

1.1 Situation géographique du terroir.

Notre terroir est situé a environ 11 km au Sud de Bassila sur I’axe Savalou-Djougou.

Il est limité a I’Est par la commune rurale de Manigri, a 1’Ouest par la forét classée de
Bassila, au Sud par le village d’Aoro et au Nord par Bassila. C’est un des villages de la
commune urbaine de Bassila.

1.2 Historique et liens Coutumiers.

1.2.1 Historique

Notre village porte le nom d’un marigot qui en nagot est appelé ‘Odjouro’ qui veut dire ‘le
poids de la paresse’. En effet, le marigot est éloigné d’Aoro, et certains paysans allaient
jusque la-bas cultiver leur champs. Cette longue distance a parcourir pour atteindre les
champs décourageait les paysans. Ils avaient la paresse a chaque fois qu’il faut y aller, d’ou
I’appellation ‘Odjouro’ par les gens d’Aoro.

Le village est fondé par le Otammari Sato Nata KOUAGOU qui résidait a Aoro et cultivait a
Odjouro. Dame Mayanta, la soeur de Nata KOUAGOU ne supportant pas le trajet Aoro-
Odjouro (Adjiro), a décidé de s’installer a Adjiro. L’installation effective du village est faite
courant 1973 respectivement par les Peulhs venus d’Alédjo, les Otammari venus de
Boukoumbé et les Lokpa venus de Ouaké. Cet exode massif de ces populations est di au
manque de terre dans leurs régions. Depuis son installation, le village a connu la succession
de deux délégués (qui sont chefs de village).

1.- Boukari ASSOUMA

2.- Somanou BIAO qui est I’actuel chef village.

A leur installation, les populations ont discuté la propriét¢ fonciere. Le Otammari
NataKOUAGO a donné au village le nom " Natakara " qui signifie " chez Nata, "les peulhs
les premiers a s’installer massivement se réclamant de la propriété ont arraché la plaque "
Natakpara" et ont mis la plaque " Elesso" qui veut dire la "nouvelle terre". De cette discussion
monsieur Adam OLOSSOUMARE, actuel Sous- préfet de Bassila qui a 1’époque était le
Maire de Bassila est intervenu pour leur notifier que la terre d’Adiro n’appartient ni aux
Peulhs ni aux Betamaribé. Elles est la propriété de trois collectivités a Bassila :

- la collectivit¢ DJANKPATA

- la collectivit¢ N’MASIKO

- lacollectivit¢ AGBADIJI et a maintenu le nom Adjiro, nom du marigot riverain.

1.2.2.- Les liens coutumiers

La population du village Adjiro est composée de trois grands ethnies a savoir

- les Lokpa

- les Peulhs et

- le Betammaribe¢ formant un effectif total d’environ 432 habitants ( Recensement Présidentiel
de 1995) .Le Kotokoli est la langue nationale intermédiaire qui leur sert de communication.
L’Islam et Christianisme sont les religions pratiquées par la majorit¢ de la population.
L’ Animisme est aussi une pratique ancestral pratiquée par la population.

Vendredi et Dimanche sont respectivement jours de repos pour les Musulmans et Chrétiens.
A ces deux jours s’ajoute le lundi jour de I’animation de leur marché



2.- Evaluation des ressources du terroir

2.1.- Différent types de sols

Nous avons essentiellement des sols :

- Sableux argileux,

- Gravionnaires,

- Latériques

- Marécageux et limonaires (ce sont les sols des bas-fonds surtout )
- Humidifier

2.2 - Occupation du sols

Le terroir d’Adjiro est occupé par les agglomérations ( chappelle habitations) les champs (
mais, coton, arachide voandzou, soja manioc sorghot les jacheres, les plantation (anacardier,
oranger ) les foréts ( dense séche, claire ) les cours et leurs galeries, les pistes et sentiers.

2.3.- Les ressource forestiere

Dans notre terroir, nous avons :

- des forets denses séches avec des essences tels que le Khaya senegalenois, 1’ Afzelia africana
le Pterocarpus erinaceus 1’ Anogeissus leiocarpus, le Diospyros mespilifornis et autres.

-Des forets claires avec des essences tels que le Uapaca

-Des savanes avec essences tels que le Khaya senegalenois le Pteleopsis suberosa, le
Pericopsis laxiflora, Daniellia oliveri, Parinarls curatifolia, le Vitellaria paradoxa, le parkia
bigglobasa

-Des forets galeries avec des essences tels que le Vitex doniana, le Diospiros mespillforms, le
Loncocarpus cyanescens le Malacantha alnifolia et autres

2.4.- Les ressources animales

Nous notons dans notre terroir des animaux tels que le Guib hanarché, I’ Aulacode les Singes
les Rats I’écureuils les Lapins les reptiles etc.

Les infrastructures

Comme infrastructures dans notre terroir nous pouvons citer :

- 2 puits a grand diamétre

- Une pompe non fonctionnelle

- Une mosquée

- Une chapelles et Une école a deux (2) salles de classe.

3.- Résultats du diagnostic participatif.
3.1.- Agriculture

3.1.1.- Analyse du probléme faible rendement des anacardiers : Causes
* Causes

Plantation serrée

- Mauvaise maitrise des techniques

- Mauvaise sol.

- Entretien a contre temps

* Analyse des solutions : moyens et colts
- Choix de sol adéquat :

-Préparation du sol :

-Achats de semence :

- Piquetage :

- Troussions et remblai :

- Semis des graines



- Restauration et honoraire du formateur :

- Visite d’échange et de formation (deux représentants )

- Entretien de la plantation

TOTAL : 100.000f

* Propositions des actions

- Choisir de bon sol

- Choisir de bonne semence.

- Semer selon les normes techniques indiquées

-Entretenir au bon moment

- S’organiser pour faire les travaux de préparation du sol.

- Se faire former

Industutions D’appui Probléme

PRRF - CARDER -ONG

3.1.2.- Analyse du probléme manque de culture atelier

* Causes

- Manque de capital

- Manque d’organisation

- Manque de compétence

* Analyse des solution : moyens et cofits

- Choisir les personnes a former : 00f

- Suivre la formation : 30.000f

- Acheter la charrue : 73.500f

- Acheter la paire de boeufs: 200.000f

TOTAL : 303.500f.

* Proposition des actions

- s’organiser pour faire des travaux collectifs rémunérateurs ou des cotisations pour s’acheter
une paire de boeufs + charrue

- Acquérir la compétence : choisir la personne a former, suivre la formation.
INSTITUTIONS D’APPUI PROBABLES

CPR -PRRF- autre projet de développement ONG.

3.2.Elevage

3.2.1. Analyse du probléme : manque de couloirs de passage des boeufs

- *Causes

-Mauvaise occupation des sols (espace )

- Manque d’organisation.

- Mauvaise maitrise des troupeaux

* Analyse des solutions : moyens et colts

- Logistique de 25 personnes pour 3 jours a raison de 600f/jour/personne : 45.000f
- Achat de peinture : 21.000f

TOTAL : 66.000f

Proposition des actions.

- Regrouper les champs pour favoriser le tracé des couloirs.

- Effectuer une séance d’entretien avec tous les acteurs : choisir les couloirs
- Conduire le troupeau a deux.

- Matérialiser les limites des couloirs

- Mettre en place un comité de gestion des couloirs

INSTITUTIONS D’APPUIS PROBABLES

PRRF - CADER - autres institutions de développement.

3.2.2.- Analyse du probléme : manque de barrage pour abreuver des animaux
* Cause



-Manque de capital.

- Manque d’équipement.

- Manque de compétence.

- Manque d’organisation.

* Analyse des solutions : moyens et colts

- Ramasser des cailloux

- Location les machines

- Acheter du ciment :

- Ramasser sable et cailloux

- Eberger et nourrir les travailleurs

- Main d’oeuvre des techniciens

TOTAL : 11.500.000f

Propositions d’actions

- Faire des demandes de subvention.

- Suivre les demandes

- S’organiser pour effectuer des travaux collectifs rémunérateurs.
INSTITUTIONS D’APPUI PROBABLES

TP - PRRF - ONG Autres projets de développement.
3.23.- Analyse de probléme manque de plaque de signalisation de passage des boeufs
* Cause :

- Manque de capital

- Manque de compétence.

- Analyse des solutions : moyens et colits

- Identifier la compétence :1000f

- Confectionner deux plaques triangulaires 50.000f
TOTAL : 51.000f.

* Proposition des actions

- Effectuer les travaux collectifs rémunérateurs

- Voyager sur Bassila pour identifier la compétence
INSTITUTIONS D’APPUIS PROBABLES

- PRRF - ONG - Autres projets de développement.

3.3.- Exploitation forestiére

3.3.1. Analyse du probléme manque de fours de chabonnisation améliorée :
* Causes :

- Manque de compétence

- Manque de capital

- Manque d’organisation

* Analyse des solutions moyens et cofits

- S’informer sur les techniques en vogue :

- Choisir les personnes a former

-Honoraire du formateur

- Restauration du formateur des formés et des assistants.
TOTAL : 118.000f.

Propositions d’actions

- Effectuer des travaux collectifs rémunérateurs

- Demander la formation

- Suivre la formation.

- Construire des fours

INSTITUTION D’APPUI PROBABLES.

PRRF - CARDER - HONG - Autres projets de développement



3.4- Mesures d’accompagnement

3.4.1 Maraichage

3.4.1.1 - Analyse du probléme insuffisance de matériel de jardinage
* Cause

- Manque de capital

- Manque d’organisation

* Analyse des solutions : moyens et cofits

-Deux arrosoirs 10.000f

-Une brouette : 40.000 f

- Deux perles : 5.000F

- Deux rateaux 3000f

TOTAL : 58.000f

Propositions d’actions

- Faire des demandes d’aide de matériel

- Cotiser pour s’acheter le matériel

INSTITUTIONS D’APPUI PROBABLES

PRRF - CARDER ONG -autres projets de développement
3.4.2.- Activités génératrices de revenus

3.4.2.1.- Analyse du probléme : insuffisance d’activités génératrices de revenus :
* Cause

- Manque de compétence

- Manque de capital

- Manque d’organisation

* Analyse des solutions : moyens et colts

- Suivre formation pour la fabrication des sirops :

- Suivre formation pour la fabrication des pommades :

- Suivre formation pour la fabrication du fromage a base du soja
- Fonds de démarrage :

TOTAL : 100.000f

Propositions d’actions

- Faire des cotisations

- Faire des demandes d’appui financier et /ou formation.
INSTITUTIONS D’APPUI PROBABLES

CPR - PRRF- ONG - Autres projets de développement .

3.4.3.- Désenclavement

3.4.3.1.- Analyse du probléme : manque de pont sur "petit Adjiro" du trongon Adjiro -
Manigri

* Causes

- Manque de capital

- Manque d’organisation

- Manque de compétence

- Manque d’appui extérieur

* Analyse des solutions : moyens et cofits

Rechercher le devis estimatif aupres du service des travaux publics
* Proposition d’actions

- S’organiser pour effectuer des travaux collectifs rémunérateurs
- Faire des demandes d’appui extérieur.

- Mobiliser la main d’oeuvre si le travail a démarré
INSTITUTIONS D’APPUI PROBABLES

CARDER (TSA) - PRRF -ONG - Autres projets.



3.4.4.- Santé

3.4.4.1.- Analyse de probléme : manque d’UVS
* Causes

- Manque de capital

- Manque d’organisation

- Manque d’appui extérieur

- Manque de compétence

* Analyse des solutions :moyens et colits

- Murs (8m x 4m) : efforts physiques collectifs
Toles : 45.000f x 2 = 90.000f

Pointes .........cccuu...... 10.000f

| SIS 10.000f
Chevrons........cuuee...... 50.000f
Portes et fenétres......24.000f
Tables et bancs ........... 15.000f

Ciment : 3.500f x 5 =17.500f

Sable effort physiques collectifs
-Main d’oeuvre du menuisier 15.000f
- Main d’oeuvre du magon  20.000f
Formation + logistique de

- Deux secouristes ................. 50.000f
- Matériels + produits............. 50.000f
TOTAL oo, 351.5000f

Propositions d’actions

- Faire des demandes d’appui financier formation des secouristes matériels.
- S’organiser pour faire des travaux collectifs rémunérateurs ou des cotisations.
- Garantir la main d’oeuvre pour les travaux physiques.

INSTITUTION D’APPUIS PROBABLES

Hopital -AGEFIB - PRRF-ONG - Autres institutions

3.4.4.2.- Analyse du probléme : manque de logement pour hospitaliser des malades mentaux :
* Causes

- Manque de capital

- Manque d’organisation.

- Ignorance : pas de demande d’appui extérieur

* Analyse des solutions : moyens et cotts

(batiment a trois portes entrée coucher )

- Murs

- Sable t efforts physiques

- Eau

- Portes et fenétres

- Ciment

- Clous

- Toles

- Fer 275.000f

- Chevrons

- Main d’oeuvre menuiser

- Main d’oeuvre magon

TOTAL ............. 275.000f

* Propositions d’actions



- Adresser des demandes d’appuis

- Effectuer les travaux physiques : creuser la terre puiser de 1’eau, pétrir la terre, monter les
murs.

INSTITUTIONS D’APPUIS PROBABLES

PRRF- ONG - Autres projets de développement.

3.4.5.- Gestion des points d’eau

3.4.5.1.- Analyse du probléme : insuffisance de puits

* Causes

- Manque d’organisation / éparpillation du village

- Manque de compétence : il n’y a pas de personnel qualifi¢ en forage de puits dans le village.
* -Analyse des solutions moyens et colits

- Equipement et main d’oeuvre du technicien

- Sable et caillasses : efforts physiques collectifs

- Ciment :
- Couvercle métallique
TOTAL......cccevee 270.000f

* - Propositions d’actions

- Faire des demandes d’appuis technique et financier

- S’organiser pour faire des travaux collectifs rémunérateurs / ou des cotisations
INSTITUTIONS D’APPUIS PROBABLES

Projet - puits - PRRF - ONG

3.4.6. Ecole et Scolarisation

3.4.6.1. Analyse du probléme : insuffisance de salles de classe
* Causes

- Manque de capital

- Manque d’organisation .

- Ecole en création

- Manque d’appui extérieur

* - Analyse des solutions : moyens et cotits

- Murs en banco efforts physiques collectifs

“TOLES oot e 240.000f

- ChevVIonsS .......cccoveeeeeciveeeeecieie e, 120.000f

“Fer e e 30.000f

= ClOUS. i 40.000f

- Main d’oeuvre du menuisier.................... 50.000f

- Sables et au ......ccceevveeriieeiiiie e effort physiques collectifs
-Portes + fenétres .......ccocvvvvveeiiiiiiiiinnnnnn, 74.000f

S CIMENT oo 62.000f

- Main d’oeuvre du magon........................ 40.000f
TOTAL...oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 656.000f

Propositions d’actions

Adresse des demandes de subventions.

-S’organiser pour faire cotisation ou des travaux collectifs rémunérateurs
INSTITUTIONS D’APPUI PROBABLES

PRRF - AGEFIB - ONG.

3.4.7 - Autres infrastructures

3.4.7.1- Analyse du probleme de marché

* Causes

- Manque d’organisation

- Manque de capital



- Manque de hangars

* Analyse des solutions : moyens et cotts

- Réunion d’organisation /comité de gestion du marché
- Couper la paille

- Chercher la corde

- Tresser la paille

- Chercher des perches
- Construire des travailleurs : 40.000f
TOTAL oo 40.000f

Propositions d’actions

-Choisir un jour de travail pour la construction du marché

- Informer les population riveraines de I’animation de notre marché
- Sortir massivement les jours du marché avec nos marchandises
INSTITUTION D’APPUI PROBABLES

PRRF - ONG - Autre projet de développement

3.4.7.2.- Analyse du probléme : manque de maison de loisirs

* Causes

- Manque d’organisation

- Manque de capital

- Manque de local

- Manque de matériel de sonorisation

* Analyse des solution : moyens et colts

S IMIUTLS e travaux collectifs
- Chevrons .....cccveeeiieieeieeieeeeeeeeeeenns 300f x 5= 16.500f
STOIES e, 48.000f x 2,5 = 120.000f

- CIMENt..ciiiiiiieeceeeeeeeeeeeeeee 35.000fx 5 = 17.300f
-Clous Her ..ooovvvvveeeiiiiiiieee, = 22.000f

- Portes + fenétres ....ooocvveveeiiiiiiiiiee, = 12.000f

- Main d’oeuvre du menuisier ..............cceeuvveeeennnne.. = 20.000f

- Main d’oeuvre du magon ...........ccceceevveeenieeeneenns = 15.000f

- Appareil de sonorisation ...........c.cceeeeeveeeeneeennne. =300.000f
TOTAL....ooiioeeeeeeeeeeeeeee e = 524.200f

*Propositions d’actions

-Faire des demande d’appui

- Effectuer des travaux rémunérateurs pour la construction et 1’achats des appareils de
sonorisation

- Installer un comité de gestion .

INSTITUTION D’APPUIS PROBABLES

PRRF - ONG - Autre projet de développement
3.4.7.3 Analyse du probléme manque de mosquée
*- Causes

- Manque d’organisation

- Manque de capital

*- Analyse des solutions : moyens et colits

“MULS e travaux collectifs

= CREVIONS ..o =16. 000f
= TOIES e =120.000f

S ClOUS oo = 12.700f

C RO = 11.700f



= POTEES e = 15.000f

= FENELIES wovvvveeiieiieieeeee e = .7.200f
- Main d’oeuvre du menuisier ..........oeeeevvvvveeeeennnn. = 20.000f
-Sable + €au ....ccovvvviieeeiiiieeeeeeeeeee e, travaux collectifs
S CIMENE oo = 17.000f
SNALEES oo = 20.000f
-Main d’oeuvre du magon ..........ccccceeeeeeevreeeennnen. = 15.000f
TOTAL oo =255.000f

Propositions d’actions

- Faire des demandes d’appui

- S’organiser pour faire des travaux collectifs rémunérateurs ou faire des cotisations
INSTITUTIONS D’APPUI PROBABLES

Communauté Islamique - PRRF - ONG - Autres projets de développement .
3.4.7.4.- Analyse de probléme : manque de station de pétrole

* Causes

- Manque de capital

- Manque d’organisation

* Analyse des solutios : moyens et colits

-Faire des demandes a 1’endroit des richarde

- Déléguer quatre personnes pour rencontrer les richards identifiés.......... 2.500f
- Installation de la station
TOTAL. ..ttt 00f

Proposition d’actions - Identifier quelques richards dans la région

- Adresser des demande d’installation de station de pétrole

- Former une délégation pour rencontrer les personnes identifier

- Choix du lieu d’installation

INSTITUTIONS D’APPUI PROBABLES

SONACOP - PRRF - ONG - Autres personnes physiques ou morales

NB

Dans I’ensemble, pour concrétiser les cotisations ou les travaux collectifs rémunérateurs nous
comptons faire une plantation villageoise d’au mons deux (02) hectares d’anacardiers

4. - Mise en place de la structure villageoise de gestion du terroir (SVGT) d’Adjiro.

4.1- Comité de suivir de I’exécution et de la gestion des salles de classes, couloirs de passage
des animaux, barrage pour abreuvement des animaux

- ATTASSI : petit Président

- TAIROU Taffa :membre organisateur

- KADOKI Mamatou

- YAWANI Pascal :

- CHABI  Ibrahim :

4.2. - Comité de suivre de I’exécution et de la gestion du marché ,jardin et autres activités
génératrices de revenus

- SOUMANOU Mariama : membre organisateur

- ADAM Aissétou : Présidente

- ABOUKARI Salamatou Membre organisateur

-N°'TCHA Pauline Membre organisateur

IDRISOU Kpasside Membre organisateur

4.3.- Comité de I’exécution et de la gestion de I’'UVS?, Pont, Rendement des anacardiers
- YAWANI Pascal Membre organisateur

- MATCHI Karim Membre organisateur

-N°'TACHA N’koué Rigobert Membre organisateur



TAIROU Adamou Membre organisateur

GUEDIDO Matchi Président

4.4.- Comité de suivi de I’exécution et de la gestion des puits, la culture atelier, les fours de
carbonisation et les feux de brousses

- AROUNA Inoussa Président

- DJEGNINA Amadou Membre organisateur
-SOUMANOU Saliou Membre organisateur
- ISSIFOU Yaya Membre organisateur
- ABRASSEMOU Membre organisateur
- N°’NATTA Patrice Membre organisateur

- BOUKRARI Alidou Membre organisateur

-N-TCHA N’koué¢ Rigobert Membre organisateur

MOHAMADOU Matagomina Membre organisateur

4.5. Comité de suivi de I’exécution et de la gestion de la mosquée de la station de pétrole des
plaques de signalisation de passage des boeufs

- HOHAMANDOU Maman Membre organisateur

- KPEKPASSI Issifou Membre organisateur

- GAO Diko Président

- YAWANI Emiline Membre organisateur

- DOUTIROU Amondji  Membre organisateur

4.6. Comité de suivi de I’exécution et de la gestion du logement des malde mentaux et de
maison de loisir

- TEMPA Léa Membre organisateur
- SOUMANOU Saliou Membre organisateur
- ASSO Donon Membre organisateur
-M’PO Luc Membre organisateur
- AHODI Sidi Président

N.B

Tous ces comités fusionnés constituent la Structure Villageoise de Gestion du Terroir (SVGT)
d’Adjiro qui a en son sein un bureau exécuté constitué comme suit :

- Président : Issifou KPEKPASSI

- Vice - présidente : Aissétou ADAM

- Secrétaire : Rigobert N’koué¢ N’TCHA

- Sécrétaire Adjoint : Inoussa AROUNA

-Trésoriere Mariama SALIFOU

- Trésoriere Adjointe Amondji DOUTIROU

5- Analyse du genre dans le terroir villageois

5.1- Profil d’activités

Hommes Femmes
Activités Jeunes |Adu1tes |Vieux Filles |Femmes |Vieilles
Production
1. Agriculture oul oul oul oul oul non
2. Ramassage et cueillette oui oui oui oui oui oui
3. Transformation non non non oul oui oui
4. Charbon oui oui oui oui oui oui
Reproduction
Education oui oui oui oui oui oui
2 Santé non oul oul non oul oul
3. Ménage/Vaisselle et Lessive | non non non oui oui oui




4. Procréation oui oui oui oui oui non
Gestion communautaire

Puits non oui non oui oui non
Unité d’Aménagement oui oui non non oui non




5.2 Profil d’accés et contrdle des ressource

Désignation | Acces Controle
Femmes Hommes Femmes Hommes
Fille |Jeune |Vieille [Jeunes |Adultes |Vieux |Filles |Jeunes |Vieilles |Jeunes |Adul
S S S
Ressources
1. 1a Terre oui |oui oui oul oul oul oul non non non oul
2. les|oui |oui oui oui oul oul oul non non non oui
Récoltes
3. La Foret oui |oui oui oul oul oul oul non non non oui
4 les Eaux ouli |oui oul oul oul oul oul non non non oul
Bénéfices
des récoltes |oui |oui oui oui oui oui non non non non oui
des oui |oui oui oui oui oul non non non non oul
cueillettes
des forets oui |oui oui oul oul oul non non non non oui
des eaux oui |oui oui oui oui oul non non non non oul

5.3 - Participation quantitative aux institutions informelles et formelles

Institution | Membre Président Directeur Trésorier Membre du con
de surveillance
hommes | femme |hommes |femme |hommes |femmes |hommes |femmes |hommes |femn
S S
SVGUA oul oui oul non non non oul non oul non
SVGT oui oui oui non non non non oui non non
GV oul non oul non non non non non oul non
APE oui oui oul non non non non non oul non
5.4- Participation qualitative aux institutions formelles et informelles
Participation |[hommes Femmes
Toujours | Parfois Jamais Toujours | Parfois Jamais

Réunions oui - - oui -
AG oul - oul - -
Parole / faire |oui - - oul




proposition

Prise de | oui - - - oui
décision

Diriger des  |oui - oui
réunions

5.5 - Analyse des problémes et facteurs d’influences

Problémes identifiés

Facteurs d’influences

Solutions envisagées

Absence des femmes dans la
prise des décisions .

.Domination des hommes
.Poids de la tradition

Séances sous groupes de sexe
Sensibilisation charger
certains aspects de la tradition

Faible participation
qualitative des femmes aux
institutions

.Poids de a tradition

Sensibilisation, charger
certains aspects de la tradition

Absence des jeunes et
femmes dans le contrdle des
ressources

Poids de la tradition

Idem
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